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Vie de Fibois 42
L’année 2022 a été marquée par l’entrée 
en application de la nouvelle réglementa-
tion RE2020, qui impose dorénavant un 
seuil maximum pour l’impact carbone des 
constructions neuves. Celle-ci représente 
un réel atout pour notre filière, à condi-
tion qu’elle soit maîtrisée par l’ensemble 
de ses acteurs. Nous avons, en ce sens, 
proposé à nos adhérents une formation 
permettant d’appréhender les exigences 
carbone de la RE2020. 
Les actions de notre interprofession vont 
certainement évoluer, car s’il nous fallait 
depuis toujours convaincre des vertus de 
l’usage du bois en construction, celui-ci va 
s’imposer dans les années à venir sous 
l’effet de ce nouveau cadre réglemen-
taire. Il nous faut désormais accompagner 
l’ensemble des maillons de la filière dans 
un contexte très probable de hausse de 
la demande. Cela passe d’abord par la 
formation des maîtres d’ouvrage et des 
maîtres d’œuvre, afin de maîtriser les 
techniques de construction bois, pour 
bien l’employer. Les nombreuses visites 
de l’écoconstruction organisées en 2022 
ont été comme toujours un excellent 
moyen de faire découvrir le potentiel de la 
construction bois aux maîtres d’ouvrage, 
et de former les maîtres d’œuvre et les 
entreprises, en présentant des solutions 
techniques innovantes. Nous avons pro-
posé à nouveau une formation à desti-
nation des architectes sur les bases de la 
construction bois.  Nous continuons d’ac-
compagner l’ensemble des entreprises de 
l’amont à l’aval de la filière, et nous sou-
haitons développer la sensibilisation des 
jeunes aux métiers de la forêt et du bois 
car la question du recrutement nous ap-
paraît comme le frein principal au déve-
loppement - voire à la pérennité - de nos 

entreprises.
Enfin, augmentation de l’usage du maté-
riau bois rime nécessairement avec pré-
lèvement dans nos forêts. La ressource 
est là, mais il y a un impératif à sa bonne 
gestion, et à une communication auprès 
du grand public et des autres acteurs pour 
faire comprendre l’intérêt de la récolte en 
forêt. Les chartes forestières sont des ou-
tils permettant d’aller dans ce sens : nous 
continuons d’animer celle du Pilat, et la 
mise en place de la charte de Loire Forez 
agglomération a été finalisée en fin d’an-
née, pour un démarrage des actions en 
2023. La 4e édition de la Fête de la Forêt 
qui s’est tenue en juin 2022 et qui a re-
groupé plus de 2000 visiteurs a aussi été 
une très bonne occasion de faire décou-
vrir la forêt et les métiers des travaux fo-
restiers au grand public.
L’année 2022 a vu d’importants change-
ments au sein de l’équipe de Fibois 42. 
Avec le départ de Léa Lenz, d’abord, qui 
animait depuis 3 ans la charte forestière 
du Pilat. Ensuite avec le changement de 
direction : Elodie Thevenet, directrice de-
puis 2017, a transmis sa place à Mathieu 
Condamin. Elle se consacre maintenant 
à l’animation de la nouvelle charte fores-
tière de Loire Forez agglomération.
Une équipe renouvelée pour démarrer 
l’année 2023, mais avec toujours un même 
objectif : être au service de l’ensemble des 
acteurs d’une filière responsable et per-
formante.

Aline Duverger

L’ÉQUIPE AU 31.05.23 EN 2022



APÉROS PROS 
L’idée est de créer un temps convivial, 
mais professionnel pour et entre 
les adhérents du réseau. La soirée 
se déroule en 3 temps avec la 
présentation d’une actualité ciblée, 
la visite de l’entreprise hôte, et un 
apéritif. 
Ces événements permettent de faire 
découvrir les entreprises de nos 
adhérents aux autres acteurs de la 
filière, aux maîtres d’œuvre et aux 
maîtres d’ouvrage.
En 2022, l’entreprise Pallanche 
Constructions à Sainte-Agathe-la-
Bouteresse et l’entreprise Viebois à 
Champdieu nous ont ouvert leurs 
portes.

SENSIBILISER
LES JEUNES

Les entreprises adhérentes à Fibois 42 
reçoivent régulièrement des groupes 
d’étudiants, dont l’ENSASE et les 
étudiants de l’ENISE, qui suivent la 

spécialité construction bois. 
Entreprises de charpente, de 
menuiserie, mais aussi entreprises de 
travaux forestiers, elles se rendent 
disponibles pour présenter la filière et 
ses métiers aux acteurs de demain. 

RÉUNIONS DE 
BUREAU ET DE CA
Organisées 3 à 4 fois par an, les 
réunions des membres du bureau et 
du conseil d’administration permettent 
de définir les grandes orientations de 
notre association, et de confirmer les 
actions à mettre en place par l’équipe.
Ces réunions se tiennent désormais 
chez un adhérent, afin que les 
administrateurs puissent découvrir les 
entreprises de l’ensemble de la filière.

FORMATIONS
& RÉUNIONS
D’INFORMATION
Fibois 42 organise chaque année 
des formations pour ses adhérents. 
Depuis 2018, la formation « Notions 
essentielles pour construire en bois » 
est dispensée 1 à 2 fois par an.
L’interprofession est également 
partenaire de La Maison du Passif pour 
la formation « Concepteur européen 
bâtiment passif (CEPH ) ». 
Une nouveauté en 2022, la réunion 
d’information RE2020 qui a permis 
de comprendre les exigences de cette 
nouvelle réglementation et en quoi les 
produits bois peuvent se distinguer en 
termes d’impact carbone.

stagiaires formés 
en 2022 sur les thématiques de la 

construction bois, du passif et 
de la RE2020.

Les adhérents

Fibois 42 compte près de 150 adhérents en 2022. Un chiffre stable 
depuis plusieurs années. Adhérer à Fibois, c’est soutenir les actions de 
l’interprofession en faveur du développement de la filière.

Les adhérents, la force de notre association

MAURIS BOIS 
à Sorbiers

ETABLISSEMENTS QUIBLIER 
à Saint-Sauveur-en-Rue

JAMBRESIC ARCHITECTE 
à Saint-Etienne

MVEY PROJECT 
à Roanne

SAGNOL JPF 
à Marlhes

BSA CONSTRUCTIONS BOIS 
à Saint-Médard-en-Forez

TOITURES DU HAUT FOREZ 
à Estivareilles

MENUISERIE DU FOREZ 
à Cuzieu

SCIERIE PRADET 
à Arcinges

VINDRY ARCHI 
à Saint-Galmier

TÉMOIGNAGE 

NOUVEAUX 
ADHÉRENTS

2022

73

Pascal Abrial, 
dirigeant de  la 
société «  Me-
nuiserie du Fo-
rez » à Cuzieu. 
En 2022, il a 
participé à la 
réunion d’in-
f o r m a t i o n 
RE2020.

Retour sur son expérience :
« Suite à la formation que nous avons 
suivie sur la nouvelle réglementation 
RE2020, nous avons compris que dans 
ce cadre réglementaire, en tant que fa-
bricant de fenêtres bois, il était impor-
tant de fournir à nos clients, et selon 
leur projet, des éléments sur les diffé-
rents indices réglementés. Pour cela 
nous pouvons nous appuyer sur les 
données issues des FDES collectives en 
adéquation avec notre activité, ou bien 
utiliser des FDES sur mesures, mais plus 
coûteuses. 
Cette formation a été riche en décou-
vertes et en informations, mais présen-
tée de manière simple et fluide. 
Nous avons beaucoup apprécié cet 
échange. »



La forêt

La forêt recouvre 31% de notre territoire. Fibois 42 accompagne les 
professionnels de l’amont, et sensibilise élus et grand public à la gestion 
forestière.

La forêt, une richesse de notre département

VIS MA VIE DE BÛCHERON
Fibois 42 a proposé une nouvelle édition de Vis ma vie de 
bûcheron. 4 visites ont été proposées, sur le Pilat, le Forez 
et le Roannais et ont permis de faire découvrir le métier 
d’Entrepreneurs de Travaux Forestiers (ETF) et des notions 
de gestion forestière à une soixantaine de participants.

FÊTE DE LA FORÊT
La nouvelle édition de la Fête de la Forêt, qui se tenait pour 
la deuxième fois à La Loge des Gardes dans le Roannais, a 
été une belle réussite. Le soleil était au rendez-vous, pour le 
plus grand bonheur des visiteurs, qui sont venus arpenter 
le site et découvrir les diverses animations proposées par 
les ETF du Roannais, organisateurs de cette journée. C’est 
évidemment le concours de bûcheronnage qui a tenu 
en haleine le public, et qui voyait s’affronter 6 équipes, 3 
professionnelles (Forez, Roannais et Pilat) et 3 juniors (Lycée 
de Noirétable, MFR de Marlhes et Lycée Claude Mercier). 
Ce concours a été remporté par les locaux, les ETF du 
Roannais. Le public a aussi pu apprécier les nombreuses 
démonstrations d’abattage et de débardage et découvrir les 
divers stands d’exposants.

2000

TRANSPORTEURS
Suite à une dynamique lancée à l’été 2021 entre des 
transporteurs de la Loire et du Rhône, l’association des 
transporteurs du sud (de la France) a été créée lors de sa 
première assemblée générale du 2 avril 2022. 
Compte tenu du nombre limité de transporteurs par 
département, le choix a été fait de créer l’association 
au niveau régional. La création de l’association a été 
accompagnée par Fibois 42, Fibois 69 et Fibois AuRA. 
Une nouvelle rencontre des transporteurs a eu lieu le 
30 septembre 2022 à Montbrison. Etant donné que ce 
groupement est actif à l’échelle de la Région, Fibois AuRA a 
pris en charge l’animation, avec l’aide ponctuelle de Fibois 
69 et Fibois 42.

CHARTE FORESTIÈRE DE TERRITOIRE
DE LOIRE FOREZ AGGLOMÉRATION
2022 aura été marquée par la finalisation du projet de charte 
forestière sur le Forez. Initié en 2019, le projet aura permis 
de réaliser un diagnostic de territoire en 2020/2021, puis 
l’organisation de temps de travail collectifs via des ateliers, 
permettant la rédaction du plan d’action en 2022, le travail 
sur son financement et sur son animation. C’est ainsi que 
cette nouvelle charte forestière de territoire a été lancée 
début 2023.
Pour retrouver l’actualité de la charte : https://www.loireforez.
fr/connaitre-agglo/actions-projets/charte-forestiere-territoriale/

TÉMOIGNAGE 
David Duperron, Entrepreneur de 
Travaux Forestiers à La Tuilière et 
président de l’association des ETF du 
Roannais :
« C’était à nouveau une belle édition de la 
Fête de la Forêt. Nous sommes contents, 
car c’est l’occasion pour nous de mieux 
faire connaître nos divers métiers auprès 
du grand public, mais aussi auprès des 
partenaires. Et surtout la fierté pour nous 

était de voir présents les 3 établissements de formation locaux 
avec la participation de 3 équipes de jeunes : de futurs profes-
sionnels motivés. C’est la relève et c’est ce dont nous avons be-
soin ! C’est aussi là l’un des objectifs de cette journée : transmettre 
notre passion et donner envie à des jeunes de s’intéresser à la 
forêt et sa gestion. »

visiteurs 
à la Fête de la Forêt



Le matériau bois

Rénovations ou constructions, le bois trouve sa place dans toutes les 
réalisations. Fibois 42 organise des visites et mène des actions pour informer 
et former les professionnels et les étudiants sur le fort potentiel de ce matériau. 

Informer et former sur l’usage du bois en construction

VISITES 
2022 a été riche en visites de 
l’écoconstruction, avec 7 visites de 
chantiers organisées sur l’année : la 
visite du chantier du lycée de Ressins,  
le Rallye de l’écoconstruction au mois 
de mai, une nouvelle formule qui a 
regroupé 3 visites de chantiers sur 
une semaine (école à Saint-Marcellin, 
maisons passives à Noirétable et 
Brasserie du Pilat à Saint-Julien-Molin-
Molette), et enfin un « Cycle spécial 
rénovation » à l’automne avec 3 visites 
de chantier utilisant le bois pour des 
rénovations et extensions (école à 
Unieux, gare de Balbigny, groupe 
scolaire à Roanne).
Une visite d’Isonat, fabricant d’isolant 
en fibre de bois, a aussi été organisée 
en partenariat avec VAD (Ville et 
Aménagement Durable).

PRIX D’ARCHITECTURE
La 8e édition du Prix d’Architecture, organisée 
en partenariat avec la commune de Saint-
Didier-Sur-Rocherfort, s’est terminée en 
2022. Le sujet portait sur l’aménagement 
d’un écoquartier en zone rurale. 
Les 2 équipes lauréates ont été félicitées 
pour leur travail et leur inventivité. Les 2 
projets avaient chacun leurs points forts et 
le classement s’est joué à très peu de choses 
entre l’équipe Studio 47 qui remporte le 
prix et l’équipe Sylva. Ce concours, organisé 
depuis 2008, a pour objectif de sensibiliser 
les étudiants architectes et la maîtrise 
d’ouvrage à l’usage du bois en construction. 

MICROARCHITECTURE
Fibois 42 a travaillé en partenariat avec la 
commune de Sorbiers dans le cadre de 
la Biennale du Design pour la réalisation 
d’une microarchitecture, installée dans 
le très fréquenté parc Fraisse. Réalisée 
par les compagnons de la Talaudière 
avec plusieurs essences de bois locaux, 
cette cabane est équipée de panneaux 
pédagogiques à destination du grand 
public, permettant d’informer sur la 
gestion forestière et l’usage du bois en 
construction.

ACCOMPAGNEMENT 
DES MAÎTRES 
D’OUVRAGES
Fibois 42 poursuit son travail 
d’accompagnement des maîtres 
d’ouvrage dans leur volonté 
de construire en bois, avec 
notamment le lancement du 
Pacte bois & biosourcés. 
En 2022, Loire Habitat et 
l’EPA (Etablissement Public 
d’Aménagement) de Saint-
Etienne ont rejoint cette 
démarche régionale.

TÉMOIGNAGE 
Marianne Troncy de l’Agence d’Architecture Brosselard & 
Troncy :

« La visite de la transformation de la gare de Balbigny en maison mé-
dicale, avec une surélévation en ossature bois a permis de faire décou-
vrir aux maîtres d’ouvrage présents les intérêts du bois pour ce type 
de projet : légèreté et préfabrication, pour une mise en œuvre rapide.
Ces visites sont en général un très bon moyen pour nous, maîtres 
d’œuvre, et pour les entreprises, de découvrir des solutions techniques 
mises en œuvre sur des projets exemplaires et innovants. »



LES SALONS & FOIRES
En participant à différents salons, 
Fibois 42 essaie de toucher le plus 
grand nombre pour présenter la filière 
et ses maillons dans tous ses aspects 
qu’ils soient économiques, sociaux ou 
environnementaux. 
Certains salons sont récurrents comme 

ceux à destination des élus. Pour le 
grand public, ils varient en fonction de 
la demande et de l’actualité. 

En 2022, Fibois 42 était présente au  
Comice de Feurs, à La Fête du Charolais 
et au salon Tatou Juste ainsi qu’au 
Congrès des Maires et des Présidents 
d’Intercommunalité de la Loire.

La communication

Avec ses nombreuses actions de communication et de sensibilisation, 
Fibois  42 valorise la filière forêt-bois auprès d’un large public de 
professionnels, mais également auprès des élus et du grand public.

Faire rayonner la filière dans le département

LES ÉVÉNEMENTS
La Fête de la Forêt, Vis ma vie de bûcheron et Habiter Bois 
sont des animations phares de l’interprofession. 
Les deux dernières sont organisées au niveau régional 
avec Fibois AuRA et déclinées dans les différents 
départements. La Fête de la Forêt est quant à elle 
organisée conjointement avec les ETF de la Loire tous les 
2 ans.

LES OUTILS DE COMMUNICATION
COMMUNICATION DIGITALE : 
Fibois 42 communique sur ses actions essentiellement par emailing et via son 
site internet www.fibois42.org. En 2022 ce sont plus de 24 newsletters qui ont 
été envoyées à environ 6000 contacts. Présente sur les réseaux sociaux avec 
Facebook et LinkedIn, un compte Instagram a également été lancé avec l’arrivée 
de Solyne Girard, apprentie en communication.

PLAQUETTES, AFFICHES, FLYERS : 
Pour mettre en lumière chaque événement, Fibois 42 réalise de nombreux 
supports de communication.

MÉDIAS LOCAUX : 
L’association envoie des communiqués de presse afin de diffuser au maximum 
ses actions, que ce soit par le biais d’articles, d’interviews, de reportages télévisés 
ou radios.

PUBLICATIONS : 
Les encarts publicitaires type Loir’Elus et Commune Passion, sont l’occasion, 
non seulement de faire connaître l’association, mais également de mettre les 
réalisations des adhérents à l’honneur.



DE LA FORÊT  
AU BÂTIMENT BOIS 

Le 29 mars 2022, une journée de visites à proximité de Bourg-en-
Bresse a réuni une trentaine d’élus et de techniciens désireux de 
mieux connaître les différents maillons de la filière forêt bois - gestion 
forestière, bois énergie et bois construction – et de mieux en saisir 
les enjeux. Cette journée clôturait une série de 4 webinaires sur la 
filière forêt-bois de l’Ain organisés entre 
janvier et mars 2022 par Fibois 01 en 
partenariat avec le CAUE de l’Ain, la SPL 
ALEC, les COFOR 01 et avec le soutien de 
l’Association des Maires de l’Ain.

DES RANDOS
DÉCOUVERTE DE LA 
SYLVICULTURE

Depuis plusieurs années Fibois 69 participe aux événements Vis 
ma Vie de Bûcheron pour sensibiliser le grand public à la gestion 
forestière et à la récolte de bois. A l’occasion de la Grande Fête de la 
Forêt et du Bois de 2022, l’équipe des forestiers a souhaité renforcer 
la sensibilisation des visiteurs. Au programme, une randonnée 
d’1h30 guidée par un trio de 
professionnels pour expliquer en 
quoi consiste la culture des arbres 
et les types de travaux réalisés. Au 
total, 460 personnes ont participé 
à ces visites sur les 2 jours !

UNE ANIMATION INÉDITE 
PENDANT “LES FORESTIVITÉS”

En 2022, FIBOIS Isère a organisé un tout nouveau festival « Les 
Forestivités » en Isère qui, avec ses 50 animations, a réuni plus 
de 5000 participants. Lors du week-end d’ouverture, la « Cascade 
de bois  » a été l’animation la plus remarquée. Trait d’union entre 
escalade et filière bois, cette pratique, encadrée par la Fédération 
française des clubs alpins et de montagne, consiste à grimper en 
piolets - crampons sur un mur de bois. Le 
pan de bois a pu être monté grâce à de 
nombreuses entreprises mécènes. Près 
de 200 personnes ont testé cette activité 
inédite dans l’agglomération grenobloise.

DES OUTILS DE 
COMMUNICATION POUR LES 
OFFICES DE TOURISME 

Le Pôle Excellence Bois, partenaire du projet franco-italien EVOFOREST, 
a développé une action de sensibilisation à la gestion et l’exploitation 
forestière auprès des acteurs du tourisme des 2 Savoie. Cette action 
s’est poursuivie par l’élaboration d’un kit de communication, qui sera 
mis à disposition des offices du tourisme : une vidéo « rembobinant » 
la filière forêt-bois, une web série sans langue de bois, des stories 
pour les réseaux sociaux, des affiches déclinables en différents 
formats. Le lancement de la campagne de 
communication aura lieu le 4 avril 2023 à 
l’occasion d’un colloque sur la conciliation 
des usages en forêt.

1 180 COLLÉGIENS 
SENSIBILISÉS À LA FILIÈRE 
FORÊT BOIS ET SES MÉTIERS !

En 2022, FIBOIS Ardèche-Drôme a intensifié ses interventions auprès 
des collégiens avec pour cible prioritaire les 4ème/3ème en recherche 
d’orientation. Des interventions en classes, des visites en forêt et 
dans les entreprises permettent aux collégiens d’appréhender les 
intérêts de notre filière et de découvrir ses métiers et parcours de 
formation.  Ce sont 19 collèges et pas 
moins de 1 180 élèves qui ont pu être 
touchés et informés sur notre filière et nos 
métiers ! Un grand merci à nos entreprises 
adhérentes qui ouvrent leurs portes pour 
les accueillir !

MOBILISATION POUR 
L’EMPLOI EN HAUTE-LOIRE

Dans le cadre du plan de lutte contre les tensions de recrutement 
dans la sous-préfecture de Brioude (43) sur la filière bois construction, 
Fibois AuRA porte depuis mi 2022 le projet « 1000 fois bois » avec la 
CAPEB 43, la FFB43 et les organismes de formation du secteur. Des 
actions de sensibilisation ont été menées à l’automne 2022 auprès 
des scolaires, demandeurs d’emploi, 
personnes en insertion, et les conseillers 
de l’emploi : réunions d‘information, 
visites d’entreprise et stand collectif sur 
le Salon Booste ton Avenir qui a accueilli 
600 visiteurs.

LA RE 2020 EXPLIQUÉE 
AUX ACTEURS DE LA 
CONSTRUCTION

En 2022, Fibois 42 a mis en place des sessions de formation 
gratuites à destination de ses adhérents, sur le sujet de la nouvelle 
réglementation RE2020. Cinq sessions ont été organisées dans 
la Loire, et ont regroupé au total plus de cinquante participants, 
moitié architectes et bureaux d’études, et moitié entreprises. Cette 
formation leur a permis de mieux 
comprendre la RE2020, et de connaître 
les différentes solutions de la filière bois 
pour se conformer à ses exigences. Des 
sessions ont aussi été programmées 
dans l’Ain et dans le Rhône.

#Morceaux choisis / 2022
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LA FORCE D’UN RÉSEAU



  

En partenariat avec :

Avec le soutien de :

Fibois 42 | 20 rue Balaÿ | 42000 Saint-Étienne
Tél. : 04 77 49 25 60 | Mail : contact@fibois42.org | Site web : www.fibois42.org
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1. MOBILISER LA RESSOURCE FORESTIÈRE RÉGIONALE

2. DÉVELOPPER L’USAGE DU BOIS DANS LA 
CONSTRUCTION, L’AMÉNAGEMENT ET LA RÉNOVATION

3. STRUCTURER L’OFFRE BOIS ÉNERGIE ET DÉVELOPPER LA DEMANDE

4. CONFORTER LA COMPÉTITIVITÉ DES 
ENTREPRISES

5. VALORISER LA FILIÈRE FORÊT-BOIS

• Contribution à l’animation du Comité régional de Surveillance sanitaire et à 
l’élaboration du Plan Tempête
• Observatoire technico-économique ETF
• Accompagnement de 19 ETF en cours d’installation et 39 ETF installés
• Inscription de 60 ETF au Service Pro et 125 au contrat d’engagement PEFC
• Edition de 4 Ebooks et d’un technoguide sur le sapin pectiné

• Lancement du Pacte Bois-Biosourcés avec 14 maîtres d’ouvrage signataires
• Edition de l’annuaire des charpentiers et constructeurs bois
• Lancement de la formation de Concepteur Constructeur Bois Bas Carbone
• Formation des acteurs de la construction bois : 25 modules organisés / 146 stagiaires 
• Portage de 19 autres sessions de formation pour 119 stagiaires
• Veille et accompagnement : 31 acteurs conseillés et 28 projets accompagnés

• Comité Stratégique Bois Energie : organisation de 2 sessions et édition de 2 newsletters
• Observatoire bois déchiqueté
• Gestion des marques Rhône-Alpes Bois Bûche et Auvergne Bois Bûche : 57 ayants droit
• Développement de Chaleur Bois Qualité + : 42 entreprises accompagnées
• Etude sur le coût de production du bois déchiqueté

• Concours Bois français et Design / Canopée Challenge / APP innovation 
de la Région
• Organisation d’une rencontre régionale sur la Responsabilité Elargie des 
Producteurs
• Organisation des Rencontres régionales Emploi Formation
• Bourse d’emploi nationale et observatoire des métiers
• Mondial des métiers : 1000 personnes touchées

• Participation aux salons  
Architect@work et Eurobois 
• Stand collectif au Carrefour 
International du Bois

• Relations presse : 151 retombées
• Publication de 4 numéros du 
magazine Mention Bois
• fibois-aura.org : 48700 visiteurs

Grâce au soutien de 

www.fibois-aura.org
Quelques actions 2022
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